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LOGROS EN MATERIA DE SISTEMAS DE LA INFORMACION

ANO 2023

ANO 2024

ANO 2025

ANO 2026

e Actualizacién y migracié;l del
aplicativo SISIPEC, con desarrollo

e Actualizacién y renovacién del
sistema de Biometria AFIS.

e SISIPEC: dimensionamiento de
Actividades Productivas.

e Puesta en produccion del software
SIGEP-HEINSOHN (N6émina).
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TECNOLOGICA /
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CcOMPUTO
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e Implementacién de almacenamiento con
arreglo de servidores para virtualizacion
de servicios tecnolégicos.

e Sistema de Backup.

Presupuesto: $800M

&=

e Aulas de educacidn virtual

08 ERON. Presupuesto: $1640M

B &

e Adquisiciéon de 440 equipos de cémputo
con licencias para fortalecer
capacidades tecnoldgicas.

Presupuesto: $3.087.850.000

'8

e Actualizacion de un Switch en la red
de datos de la Direcciéon General.
Presupuesto: $1.650.000.000

e Adquisicién de herramientas
tecnolégicas para implementacion
de la prueba piloto de teletrabajo.
Presupuesto: $100.000.000

B

ADMINISTRACION

DE LA INFORMACION /.
SEGURIDAD
INFORMATICA

e Actualizacién y migracién del aplicativo
SISIPEC, incorporando nuevos médulos
y mejoras funcionales, graficas y de
seguridad para optimizar procesos y
fortalecer la experiencia de usuario.

e Consultoria Analisis de vulnerabilidades

Pentesting. Presupuesto: $100M

e Ejecucién de la primera y segunda fase
del desarrollo del nuevo software de
Talento Humano para la gestién de
némina.

e Actualizacién de la plataforma de
biometria para la PPL.

e Fortalecimiento de la cultura de seguridad

de la informacién mediante capacitaciones
a nivel nacional con la participacion de

1.191 servidores.
RZ]




LOGROS EN MATERIA DE CUSTODIA Y VIGILANCIA

CATEGORIA ‘ ANO 2023

ANO 2024

ANO 2025

N
INPEC

ANO 2026

1.356 Estudios de seguridad laboral
ejecutados.

44 Capturas de funcionarios.

43.053 Celulares decomisados y
21.632 bloqueados.

RESULTADOS
RELEVANTES

6.225 Tramites de plenas
identidades.

157 Funcionarios capacitados en

W o

‘ Policia Judicial y Resena.

19 Comités de seguridad y 3.002
cuadros de asuntos.

/ | Q Fortalecimiento inicial de los

O controles de seguridad, ampliacion
ALCANCES |

INSTITUCIONALES

de capacidades de identificacion
y consolidacién de procesos de

monitoreo penitenciario.

&b

205

8.419

Jévenes incorporados Capturas de Celulares decomisados
para prestacién del funcionarios en ERON.
servicio militar. realizadas.

153.278

1.818 Estudios de seguridad laboral
ejecutados.

78  Capturas de funcionarios.

46.673 Celulares decomisados y
13.721 bloqueados.

371 Tramites de plenas
identidades.

97 Funcionarios capacitados en

W N o

Policia Judicial y Resena.

29 Comités de seguridad y 2.002
cuadros de asuntos.

° Incremento de operativos de control,
fortalecimiento investigativo y
consolidacién de mecanismos de
seguridad y vigilancia institucional.

69,3% Reduccién de PPL en URI y
estaciones de policia.

119  Estudios de seguridad laboral
ejecutados.

A
O
D %5

D 47.082 Celulares decomisados y
16.505 bloqueados.

Capturas de funcionarios.

1.320 Tramites de plenas
identidades.

68 Funcionarios capacitados en
Policia Judicial y Resefa.

i

35 Comités de seguridad y 42
alertas tempranas.

|
3‘[3

° Mayor impacto operativo en control
penitenciario, fortalecimiento de
| inteligencia preventiva y optimizacién
de la recepcién masiva de PPL.

I3

54.502

Celulares bloqueados
en ERON.

Tramites de plenas
identidades
adelantados.

322

Funcionarios capacitados
en Policia Judicial
y Resefia.

7.916

900 Estudios de seguridad laboral
ejecutados a la fecha.

(4
gb 11 Capturas de funcionarios.
[ ]

16.470 Celulares decomisados y
2.644 bloqueados.

12 Comités de seguridad.

Continuidad del monitoreo CCTV
y fortalecimiento de seguridad

4

penitenciaria.

° Consolidacién de estrategias
tecnoldgicas y operativas orientadas
a sostenibilidad institucional y control
permanente en ERON.

il i
65 484
Establecimientos

integrados al sistema

VMS de vigilancia
remota.

Ejemplares caninos
activos en diferentes
especialidades.
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LOGROS EN MATERIA DE CUSTODIA Y VIGILANCIA INPEC

La Operacién Domind, en Colombia representa una estrategia
institucional orientada al fortalecimiento de la seguridad, el
control y la gobernabilidad dentro de los establecimientos
penitenciarios del pais. A través de acciones articuladas entre
autoridades penitenciarias y organismos de seguridad, esta
operacién ha permitido identificar y desarticular actividades
ilicitas que afectan el orden interno de los centros de reclusién,
contribuyendo a la proteccién de los derechos humanos, la
convivencia y la transparencia institucional.

Los resultados obtenidos evidencian avances significativos en la
incautacién de elementos prohibidos, el control de estructuras
criminales y la mejora de los mecanismos de vigilancia y
prevenciéon. Asimismo, la Operacion Dominé refleja el
compromiso con la modernizacidn de sus procesos de seguridad y
con la consolidacidon de entornos penitenciarios mas seguros,
fortaleciendo la confianza ciudadana y el cumplimiento de la
mision resocializadora del sistema penitenciario colombiano.

273 1.444 828




LOGROS EN MATERIA DE ATENCION Y TRATAMIENTO

SUBDIRECCION

ANO 2023

ANO 2024

ANO 2025

ANO 2026
(13/05/2026)

\ Y4

SUBDIRECCION DE
ATENCION
PSICOSOCIAL

42.429 PPL impactadas en
encuentros de familia.

474.208 kits de aseo personal
entregados.

Participaciéon en programas
psicosociales: 21,2%.

523.857 kits de aseo personal
entregados.

1.680 PPL capacitadas en
habilidades artesanales en
20 ERON.

2.662 PPL impactadas en
prevencion y atencién a SPA.

11.955 personas atendidas en
ruta de posegreso.
Participaciéon en programas
psicosociales: 48,5%.

VIl Encuentro Nacional de

Tratamiento Penitenciario con
310 funcionarios.

560.833 kits de aseo personal
entregados.

5 ciudades con ruta de
posegreso.

Programas psicosociales
fortalecidos con enfoque
diferencial.

[ [ ]

SUBDIRECCION DE
EDUCACION

Educacién formal:
34.550 PPL atendidas.

Educacién para el Trabajo
(SENA): 11.245 PPL
certificadas.

Educacion informal:
15.105 PPL participantes.
Cultura y deporte:

8.742 PPL participantes.

Educacién formal:

40.173 PPL atendidas.
Educacion superior:
continuidad en apoyos.
Educacién para el Trabajo
(SENA): 27.633 PPL
certificadas (acumulado).
Educacion informal:
16.842 PPL participantes.
Cultura y deporte:
10.456 PPL participantes.

Educacién formal:

17.248 PPL atendidas.
Educacion superior:
1.109 apoyos otorgados
(acumulado).

Educacién informal:
10.216 PPL participantes.
Cultura y deporte:
12.106 PPL participantes
(acumulado).

Educacién formal:

17.193 PPL atendidas.
Educacién para el Trabajo
(SENA): proyeccion 45.247
cupos en 1.457 programas.
Educacién informal:
42.163 PPL participantes
(acumulado).

Total educacién formal
2023-2026: 109.164 PPL.

&

SUBDIRECCION DE
DESARROLLO DE
HABILIDADES
PRODUCTIVAS

3.475 PPL vinculadas en
actividades productivas.

Ventas marca Libera:
$10.906 millones.
Inversién y recursos:
$6.400 millones asignados.

Alcance social: 10.146 PPL
y 125 ERON impactados.

182 convenios de administracion
indirecta.

Proyecto “Zasca Renacer” en
confeccién, marroquineria y
agropecuarios.

Articulacién con Colpensiones
(BEPS).

33 notificaciones sanitarias
INVIMA obtenidas.

Estrategia de justicia restaurativa
“Buena Esa” en 125 ERON.

Participacion en eventos de alto
nivel (Fashion Week y
Expoartesanias).

Marca Libera premiada como
“Mejor producto artesanal”
(Chinchorro de Yopal).

26 puntos de venta “Libera
Colombia” consolidados.

Ventas marca Libera:

$10.146 millones (beneficiando

a 38.647 personas).

Inversion y recursos:

$6.400 millones y 70 centros de
reclusion impactados (2024-2026).

SUBDIRECCION DE
ATENCION EN SALUD

EMI (Examen Médico de
Ingreso): oportunidad 57%.

Reduccién incidencia de
desnutricion: 15%.

Cobertura tamizaje nutricional: 70%.
Cobertura VOI: 64%.

Apertura de Unidad de Extension
en el COBOG.

Implementacién total (100%) de
valoracién psicolégica de ingreso
(VAPSI).

EMI: oportunidad 65%.

Cobertura tamizaje nutricional: 80%.

Cobertura VOI: 70%.

Incremento oferta de servicios
especializados intramurales
(implementacién 80%).

Optimizacién de la valoraciéon
odontolégica (VOI): cobertura 82%.

EMI: oportunidad 73%.
Cobertura tamizaje nutricional: 90%.

Puesta en produccién del software
SIGEP-HEINSOHN (Némina).

Implementacion de rutas de acceso
en salud con enfoque diferencial
(cobertura 80%).

EMI: oportunidad 81%.
Cobertura tamizaje nutricional: 90%.

Cobertura VOI: 90%.




PROGRAMAS B

El programa “"Delinquir No Paga”, es una estrategia preventiva y pedagogica
orientada a sensibilizar a nifos, jovenes y comunidades sobre las
consecuencias sociales, legales y personales de la delincuencia,
promoviendo valores de convivencia, legalidad y construccion de proyectos
de vida alejados de la criminalidad; a través de actividades educativas,
testimonios y espacios de reflexion, el programa ha generado resultados
positivos en la prevencion del delito y en el fortalecimiento de la conciencia
ciudadana, reafirmando el compromiso institucional del INPEC con la
resocializacién, la prevencion y el fortalecimiento del tejido social en
Colombia.

10.060 7.407 28.513

EL INPEC celebré, con Fiducoldex S.A. como vocera Yy

administradora del patrimonio auténomo de INNPULSA Colombia,

la Corporacion Industrial Minuto de Dios, CONVENIO DE ® Centros de
COOPERACION No. 048-2023 del 15 de septiembre de 2023, Reindustrializacion
cuyo alcance permite contribuir al fortalecimiento de la capacidad ZASCA
productiva y el desarrollo de habilidades emprendedoras de la

Poblacién Privada de la Libertad a través de la puesta en marcha .

de tres (3) unidades productivas a gran escala




INPEC
PROGRAMAS

La Industria Penitenciaria es un modelo de trabajo que se lleva a cabo
dentro de los establecimientos de reclusion del INPEC, con el propdsito de

INDLJS-I‘PIA transformar los centros de reclusién en espacios productivos. Este modelo
) s se enfoca la formacion y generacién de oportunidades laborales para las
PEN” ENC'AR'A personas privadas de la libertad, permitiéndoles desarrollar habilidades
técnicas, fortalecer sus capacidades y crear productos comerciales en

capital humano que renace cuatro establecimiento de reclusion COIBA, Espinal, Guaduas, CPMSBOG,
beneficiando a 400 PPL

En concordancia con la Resolucion 10383 de 2022, se da la posibilidad de
redencion de pena a la PPL para que desarrollen actividades de TRABAJO
CON ENFOQUE RESTAURATIVO en todo el pais, la estrategia inicia para su
desarrollo inicia en la vigencia 2024 donde los entes territoriales en apoyo
con las autoridades, realizan actividades de sostenibilidad ambiental.

1.068 PPL 6.794 PPL




FONDO

»

136 PPL vinculadas a

nivel nacional

“CODIGOS DE PAZ”

“LIBERTAD”

[ FONDO

135 PPL vinculadas a

nivel nacional

FORMACION TECNICA Y LABORAL
(SENA)

135 PPL vinculadas a
nivel nacional

PROGRAMAS

PROGRAMA
VIGILANTES
INSTRUCTORES

(EDUCACION INFORMAL)

1.377

Instructores
actualmente

¥

EDUCACION PPL
INPEC

Acceso, permanencia y formacion
para la resocializacién e
inclusién social

1.457 Programas
2.881 Cupos

45. 247 Beneficiados

-

BIBLIOTECAS
PENITENCIARIAS

Y SISTEMA DE GESTION
BIBLIOTECARIO KOHA

Conocimiento que transforma,
lectura que resocializa

127 Bibliotecas con
el sistema KOHA

PROGRAMA
PRUEBAS DE ESTADO

ICFES

i6n para mas oportuni
de acceso y futuro

Resultados PPL:

975 ICFES saber 11
268 Pruebas de validacioén
32 ICFES Saber Pro
37 ICFES TyT



LOGROS EN MATERIA JURIDICA

ANO 2026
m ANO 2024 m

Ji
INPEC

GRUPO DE TUTELAS
(GRUTU)

.

Tutelas conocidas: 10.813

Fallos de primera instancia:
Favorables al INPEC: 7.351 (68%)
Desfavorables al INPEC: 3.462 (32%)

Sanciones por incumplimiento de fallos:
4 (todas lograron cumplimiento efectivo
y sin sanciones activas).

Tutelas conocidas: 11.607

Fallos de primera instancia:
Favorables al INPEC: 7.970 (69%)
Desfavorables al INPEC: 3.637 (31%)

Sanciones por incumplimiento de fallos:
25 (todas lograron cumplimiento efectivo
y sin sanciones activas).

* Tutelas conocidas: 11.700

* Fallos de primera instancia:
Favorables al INPEC: 8.048 (69%)
Desfavorables al INPEC: 3.652 (31%)

* Sanciones por incumplimiento de fallos:
50 (todas lograron cumplimiento efectivo
y sin sanciones activas).

Tutelas conocidas: 4.632

Fallos de primera instancia:
Favorables al INPEC: 3.300 (71%)
Desfavorables al INPEC: 1.332 (29%)

Sanciones por incumplimiento de fallos:
14 (11 sanciones activas a la fecha).

il

TOTAL PERIODO
2023 - 13/05/2026

OFIDI - GRECO

(Control de Legalidad
y Actos Administrativos)

=

TOTAL PERIODO
l 2023 - 13/05/2026

: 442
Actos administrativos numerados: 8.263

- Administrativos: 5.293
- Penitenciarios: 2.970

Controles de |

Ldad A
g otorg

Solicitudes de derechos de peticién
resueltas: 402

Conceptos juridicos emitidos: 118

Total requerimientos atendidos: 520

)

GRUPO DE DEMANDAS
(GRUDE)
Gestion Litigiosa

i

OFAJU - GUFAJ
Liquidaciones y Fallos
Judiciales / Ejecucion

Presupuestal

indice de éxito procesal: >60%

Bases de datos administradas: 8
(procesos sindicales, cobro coactivo,
acciones de repeticién, Comité de
Conciliacién y Defensa Judicial, fallos
judiciales y reparto nacional, procesos
ejecutivos, consolidado procesal
Direccién General).

Digitalizacién del proceso de cobro
coactivo: avance en digitalizacion del
100% de los expedientes.

Fallos judiciales atendidos (ejecucién
presupuestal): 228

Ejecucién presupuestal: 57.827 millones
de pesos

Solicitudes de cobro gestionadas: 2.104

Jornadas de Ekogui realizadas: Si

Tutelas conocidas: 38.752 |

Controles de legalidad otorgados: 1.732 |
(Administrativos: 22.864 |

Fallos favorables al INPEC: 26.669 (69%) |

Sanciones por incumplimiento: 93 (11 sanciones activas a la fecha)

Controles de | : 465
Actos administrativos numerados: 8.742

- Administrativos: 5.667
- Penitenciarios: 3.075

Ldad A
g otorg

Solicitudes de derechos de peticién
resueltas: 389

Conceptos juridicos emitidos: 121

Total requerimientos atendidos: 510

Penitenciarios: 12.561)

Indice de éxito procesal: >60%

Bases de datos administradas: 8
(actualizacién semanal por abogados).

Digitalizacién del pr de cobro
coactivo: avance en digitalizacién del
100% de los expedientes.

| Aid

Fallos judi ater >
presupuestal): 332

(ejecucién

Ejecucién presupuestal: 72.083 millones
de pesos

Solicitudes de cobro gestionadas: 2.673

Jornadas de Ekogui realizadas: Si

* Controles de legalidad otorgados: 663

* Actos administrativos numerados: 10.542
- Administrativos: 5.964
- Penitenciarios: 3.578

* Solicitudes de derechos de peticién
resueltas: 502

* Conceptos juridicos emitidos: 146

* Total requerimientos atendidos: 648

Actos administrativos numerados: 35.425
Total requerimientos atendidos (DP +

* indice de éxito procesal: >60%

* Bases de datos administradas: 8
(actualizacién semanal por abogados).

* Digitalizacién del proceso de cobro
coactivo: avance en digitalizacién del
100% de los expedientes.

* Fallos judiciales atendidos (ejecucién
presupuestal): 196

* Ejecucién presupuestal: 97.552 millones
de pesos

* Solicitudes de cobro gestionadas: 3.241

* Jornadas de Ekogui realizadas: Si

Fallos desfavorables al INPEC: 12.083 (31%)

Controles de legalidad otorgados: 162
(corte 31/03/2026)

Actos administrativos numerados: 7.878
(corte 31/03/2026)

- Administrativos: 4.960

- Penitenciarios: 2.918

Solicitudes de derechos de peticién
resueltas: 258 (corte 31/03/2026)
Conceptos juridicos emitidos: 67
(corte 31/03/2026)

Total requerimientos atendidos: 325
(corte 31/03/2026)

conceptos): 2.003

indice de éxito procesal: >60% (corte
31/03/2026)

Bases de datos administradas: 8
(actualizacién semanal por abogados).

Digitalizaciéon del proceso de cobro
coactivo: avance en digitalizacién del
100% de los expedientes (corte
31/03/2026).

Fallos judiciales atendidos (ejecucién
presupuestal): 59 (corte 31/03/2026)

Ejecucién presupuestal: 20.651 millones
de pesos (corte 31/03/2026)

Solicitudes de cobro gestionadas: 1.584
(corte 31/03/2026)

Jornadas de Ekogui realizadas: Si




LOGROS EN MATERIA DE CONTROL INTERNO

N ~ ANO 2026
m ANO 2024 ANO 2025 (MAYO 2026) IMPACTO DESTACADO

AUDITORIA HALLAZGOS ‘ AUDITORIA HALLAZGOS AUDITORIA HALLAZGOS /
5 = - — — i = = e
1. PROEI A + Atencién Social 4 * Seguridad Penitenciaria 6 2 :::’rr:ng‘::m & :: ‘ .ll[]u
ACADEMICOS * Gestién Financiera - a + Liquidacién y 5 * Va"°d“P_a" 27
Activos Fijos Contabilizacién de Némina : é:inb:"dl §: Actualizacién de programas TLC (2025):
« Tratamiento Penitenciario 6 . :smfela 'Penitenciaria 5 « Popayén 26 Informacién no disponible crecimiento del 350% vs. 2024
“ = = lacional + Heliconias 27 para distribucién de hallazgos (actualizacién por 7 afios).
o * Habilidades Productivas 3 « EPMSC Y. | 6 o Puerto Triunfo 27 s
S— ‘aruma . cocuc 19 por establecimientos. s =
O == * Gestién Financiera 6 SRS Saniaiitiria » BARHE 34 Actualizacién de programas de Formacién
: . anta Mai .
0= (Adm. efectivo de Bancos) SiEaihial 13 (2025): crecimiento del 600% vs. 2024
‘ + Colonai Agricola 13 (actualizacién por 7 afos).
B ‘ + SISIPEC WEB 1
TOTAL 23 | TOTAL 28 TOTAL 297
IDENTIFICACION AUDITORIA - ISOlucion HAIE);;éOS EFICAZ 'CERR'A'DOSFEF— % CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
2. PLANES DE ' Sub do. Finalizacién adecuada de las PQRSD
2 £ f ir ién adecuada de las s
MEJORAMIENTO NoeAtencichisoce! _ 4 _ 3 | 1 _ e | posterior al cierre del Plan.
PRODUCTO DE = ) 4 __ Subsanado posterior al cierre del Plan, teniendo en
. No.95. Gestidn Financiera (Activos Fijos) 4 2 2 50% cuenta la fecha de aprobacién de la actualizacién del
AUDITORIAS antaldes io'de bi ek
VIGENCIAS 2023 A 2025 No.96. Tratamiento Penitenciario 6 6 o 100% -
No.97. Habilidades Productivas 3 3 [} 100% -
“ 6 hallazgos al proceso Los hallazgos con cierre ineficaz, corresponden a depuracién
(aplicadas en PQRS D) cuenta matriz de internos (establecimientos de Cali y RM
V) — No.98. Gestion Financiera (Adm. del efectivo de Bancos) 3 ERON 4 > & 36% Pereira y falta de seguimiento por parte de la Regional
V) = 11 hallazgos registrados Central) e inconsistencias en aplicativo ACTIVA (Subdireccién
v - en ISOlucion de Habilidades Productivas)
No.99. Seguridad Penitenciaria 6 6 o] 100% 5:;33':?:::3;':9::3;8 hallszgosteniendo:en cuenta:dos
No.100. YARUMAL 6 6 (] 100% -
No.101. Escuela Penitenciaria Nacional 5 5 o 100% -

Los planes de mejoramiento de: Santa Marta, Liquidacién y Contabilizacién de Némina, Pedregal, Espinal, Valledupar, Barranquilla, SISIPEC WEB,
Jamundi, COIBA, Colonia Agricola, Cucuta, Heliconias, Popayéan y Puerto Triunfo, a la fecha se encuentran en ejecucién.

RIE A 1A AL MAPA DE RIE TITUCH AL 202
3. PROCESOS CON MAS RIESGOS MATERIALIZADOS @. A AL

PROCESO CANTIDAD RIESGOS NO ASOCIADOS
RIESGOS MATERIALIZADOS 2023-2026

Seguridad Penitenciaria 13

incluidos en el actual mapa de riesgos

Gestién del Talento Humano de infraestructura.

institucional.

Durante la vigencia 2025 como producto Tratamiento Penitenciario 2 Fortalecimiento de la oferta académica
de las auditorias internas de gestién Tratamiento Penitenciario (Habilidades Productivas) 8 con programas actualizados y nuevos.
con enfoque en riesgos, la OFICI, Gestién Financiera 4 Incremento sostenido.‘en_ :orn:\acién

identificé 82 riesgos materializad Logistica y Ab 9 > Y. CoR 1 virtual.
Logistica y Ab imi (Ac es) 1 Modernizacién institucional y mejoras
S
6

Directrices Juridicas del Régimen Penitenciario y Carcelario

Proyeccién internacional y produccién
TOTAL 4 8 de conocimiento estratégico.




LOGROS EN MATERIA DE EDUCACION PENITENCIARIA

ANO 2023 ANO 2024 m ANO 2026

1.1 Oferta académica

=

Programas de Educacién para el Trabajo 9 2
y Desarrollo Humano (TLC)

Programas de Formacién Académica 6 1

1. PROGRAMAS
ACADEMICOS

Total programas académicos avalados

Programas de Educacién Informal

Actualizaron: 5
Cerrados: 6
Otras tematicas: 26

52

19 cursos
15 diplomados

37

1.2 Ejecucién programas académicos

1.2.1 Formacioén

@ 1.2.1.b. Derechos Humanos A

9 0

7 Renovacién: 1

Actualizacién: 22
Nuevos: 4

27

Actualizacion: 15
Nuevos: 4

35

1.2.1.c Reentrenamiento

©

Especializacién 1+ personal CCV
, : +
Afio | Servidores | Programas 73% Afio | Presencial | Virtual Total 1 46% Afio Servidores 2
2023 495 11 Grodmientaen 2023 286 734 1.020 Crochniefito 6n 2023 2.461 3 %
programas ofertados servidores formados
2024 598 19 (2024 vs. 2023) i 208 308 2510 modalidad virtual 2024 3.258 Crecimiento en
(2024 vs. 2023). reentrenamiento
2025 490 11 5 2025 110 1.382 1.492 2025 3.056
"Proyaeaén El.\l'EIF: " ncial 2026: del personal CCV
2026 o* 0 et 2026 o 675 | 675 | pencherte porscumiuacitn 2026 358 (2024 vs. 2023).
junio 2026. del Manual de la oferta.
@ 2. GESTION DEL CONOCIMIENTO @ 3. INTERCAMBIO ﬁA 4. MODERNIZACION DE ESPACIOS
ACADEMICO INTERNACIONAL 1 n E E INFRAESTRUCTURA (2023-2026)

) Liderazgo en la Reingenieria de la Mesa
Administracién de Justicia del SENA.

Taller Cero: “Innovacién para Transformar”
(Nexus Hub Penitenciario).

del Cuerpo de Custodia y Vigilancia del INPEC".

@
@ Estudio técnico: “Optimizacion de la Jornada Laboral
@ Creacién del Podcast “Escuela al dia”.

Publicacién de memorias del Il Encuentro Presencial
de la Red de Academias Penitenciarias Birregionales
(RAAP, con participacion de 20 paises (mayo 2024).

@ Prevencién y Gestién del Crimen Transnacional Organizado.

@ 9 articulos sobre experiencias de América Latina,
Europa y El Caribe.

@ Reflexiones de expertos del programa EL PACCTO 2.0.

LS KLKKLKHL

Modernizacion de aulas (fisicas y tecnolégicas).
Comedor de estudiantes.

Red contra incendios.

Alojamientos y areas de amuenold.

Guardias, oficina GRUMi y atencién al ciudadano.
Paramino (billeteria), piso y tarima.

Adecuacién de cancha de fatbol.

Actualizacién de la celda tipo.

[

©

INPEC

IMPACTO DESTACADO

Sl

Actualizacion de programas TLC (2025):
crecimiento del 350% vs. 2024
(actualizacién por 7 afios).

Actualizacién de programas de Formacién
(2025): crecimiento del 600% vs. 2024
(actualizacién por 7 afos).

1.2.2 Capacitacion
Educacién Informal Virtual

Ao Total
2023 3.100 1 2 0%
2024 6.815 Crecimiento en
personas capacitadas
2025 5.661 modalidad virtual
(2024 vs. 2023).
2026 2.754

5. IMPACTO INTEGRAL
(2023-2026)

Fortalecimiento de la oferta académica
con programas actualizados y nuevos.

Incremento sostenido en formacién
especializada y capacitacién virtual.

Modernizacién institucional y mejoras
de infraestructura.

Proyeccién internacional y produccién
de conocimiento estratégico.




LOGROS EN MATERIA DISCIPLINARIA |N\Pl/;:c

Los logros alcanzados en materia disciplinaria reflejan el fortalecimiento de los mecanismos de control interno,
transparencia y cumplimiento normativo dentro de la institucion. A través de acciones orientadas a la vigilancia de
la conducta de los servidores publicos, la aplicacion oportuna de procesos disciplinarios y la promocion de
principios éticos e institucionales, el INPEC ha contribuido al mejoramiento de la gestion administrativa y al
fortalecimiento de la confianza ciudadana. Estos avances evidencian el compromiso institucional con la legalidad, la
responsabilidad y la consolidacién de una cultura organizacional basada en la integridad, el respeto por los
derechos humanos y el cumplimiento de la funcién publica.

Fallos proferidos

208 188 191

Expedientes hasta la fecha

2.320 2.156 2.297




LOGROS EN MATERIA LOGISTICA

MAPA DE PROYECTOS PENITENCIARIOS EN COLOMBIA:

NUEVOS CUPOS Y AMPLIACIONES (2022-2027)
(i) CUPOS NUEVOS (mplaciones 2023 |

CUPOS NUEVOS (Ampliaciones) - 2023

N° PROYECTO DEPARTAMENTO ~ MAPKEY CUPOS
EPMSC MEDELLIN BELLAVISTA 2 "

o Ampliacién, 410 CUPOS Aiticqua [ L

@ EPMSC MODULARES CARTAGENA Bolivar gl 326
EPMSC MODULARES BARRANQUILLA o~

L3/ Ampliacién, 510 CUPOS Atlantico e s
EPMSC MODULARES ITAGUI

o Antioquia * 516

Ampliacion, 516 CUPOS

TOTAL CUPOS 1.946

AMPLIACION EN EJECUCION (2026 - 2027)

i|

ESTADO

N° PROYECTO cupos
© RM CARTAGENA 114 q

© RMBARRANQUILLA 104 (§
@ EPMSC MEDELLIN BELLAVISTA 4 514 ¢
© epmsccaLarca 304 ¢
© RM ACACIAS (MAR VERDE) 215 (D)
Q@ cPMmscBuGa 720 [ §

TOTAL CUPOS 1.971

PROYECTOS NUEVOS ERON - CONPES 4082 (2022-2026)

i|

PROYECTO CUPOS
@ NUEVO ERON SILVIA - CAUCA 500
@ NUEVO ERON BARRANCABERMEJA 1.512
@ NUEVO ERON SABANAS DE SAN ANGEL 1.974
@ NUEVO ERON RIOHACHA (CONPES) 1.722
@ NUEVO ERON PEREIRA (CONPES) 1.514

TOTAL CUPOS 7.222

La Guajira @

B il g Riohacha
nqui! -3
= W‘T Magdalena
—— . g
— } >
N,gD ®
Cartagena e /" "Rolivar @v,,
v
""\\\ Bolivar
B Sucre
Norte de
Cérdoba Santander
Medellin v @ Arauca
_________________ > Barrancabermeja
S
< ",
o Arfoati Casanare
S
N Chocé g Boyacd
1 Risaralda
\\\~-. Quindio gmy,
.
. ,w Cundinamarca “c‘;\v
- Tolima P
Valle del Cauca cacias
Huila Meta
Cauca
Narifio
Guaviare
7
/
7 Caqueta
Z Putumayo
A utumay i

4 silvia (Cauca)

Amazonas

Vichada

Guainia

P TOTAL CUPOS (2022-2027)

afid
= 5888
TOTAL CUPOS NUEVOS
(PROYECTOS NUEVOS ERON
+ PROYECTOS NUEVOS)

7222

CUPOS NUEVOS
(Ampliaciones) - 2023

A AMPLIACION EN EJECUCION
(2026 - 2027)

PROYECTOS NUEVOS ERON
(CONPES)

SAN ANDRES Y |
| PROVIDENCIA |

. CUPOS - 2023 B cupos - 2026-2027 Y ERON CONPES

TOTAL CUPOS (2023) 1.946
) e  —o
2022 2023 2024




LOGROS EN MATERIA ARMAMENTO

ASPECT I T T . | T

ilis

PRESUPUESTO
UNIFORMES

DOTACION
DE UNIFORMES

INVERSION
EN BOTAS

ARMAMENTO

MUNICION

ELEMENTOS
DE SEGURIDAD

AGENTES QUIMICOS
(NO LETALES)

IMPACTO
INSTITUCIONAL

$15.150 millones destinados a
uniformes y botas para personal
CCV y ACC.

Contrato para suministro de
dotacién de uniformes y botas.

Inclusion de elementos que no se
dotaban hace mas de 10 arios:

— Uniformes de Gala No. 3

— Camisa y corbata institucional
— Kepis y ligas

— Chaqueta Field Jack

$3.838 millones asignados para
adquisicion de botas de servicio.
Inicio del mejoramiento en calidad,
confort y ergonomia.

Procesos de fortalecimiento de
reserva y seguridad institucional.
Gestion para ampliar el inventario
de armas cortas.

Capacidad limitada para
entrenamiento y
reentrenamiento del personal.

Dotacidén basica para control
y seguridad institucional.

Disponibilidad limitada de
elementos quimicos de control.

Inicio del fortalecimiento
presupuestal y operativo.

Incremento progresivo del presupuesto
para garantizar dotacién completa

y oportuna.

Ajustes presupuestales para atender
nuevas necesidades institucionales.

Dotacién complementaria:

— Cobertura del 100% en chaqueta
negra institucional.

— Mejora en disefio, confort y material
textil de los uniformes CCV.

Mejora de la ficha técnica:

— Durabilidad y materiales de alta
calidad.

— Mayor confort y suela antideslizante.

Mejora en procesos de adquisicion

y distribucion.

Planificacién con USPEC para
necesidades operativas.
Priorizacién de ERON y Grupos
Operativos Especiales.

Ampliacién de la reserva con municiéon
de diferentes calibres (5.56 mm, 9 mm,
.38y 12).

Mejora en inventario y rotacion.

Inicio del fortalecimiento con elementos
de defensa y proteccién balistica.
Asignacién a ERON priorizados.

Gestién para adquisiciéon conjunta
INPEC-USPEC.

Definicién de ficha técnica para uso
seguro en recintos cerrados.

Avances significativos en dotaciéon
y mejora técnica de los elementos
institucionales.

Coordinacién INPEC — USPEC.

« $16.399 millones en inversién
en uniformes.

Aumento del 8.2% frente a 2023.
Cobertura total para CCV y ACC.

Robustecimiento de fichas técnicas.
Optimizaciéon en resistencia, ergonomia
y adaptacién climatica.

Mejor control de calidad en confeccién
y acabados.

$4.999 millones en inversién.
Incremento del 30.2% vs 2023.
Mayor resistencia, adaptacién a
terrenos y ergonomia.

Adquisicién de 315 pistolas
Cérdova Estandar Cal. 9 mm.
Asignacion para ERON y Grupos
Operativos Especiales.

Adquisicién histérica de 3.145.000
cartuchos de diferentes calibres.
Abastecimiento para formacién en la
Escuela Penitenciaria y centros de
instruccién a nivel nacional.

Entrega de:

— 15.500 tonfas con porta tonfa
— 6.000 restricciones de manos
— 2.000 escudos antimotines

— 2.000 mascaras antigas

Adquisicion de:
— 2.165 aspersores de gas pimienta

— 1.353 cartuchos de gas 37 mm
— 1.083 granadas de mano de gas CS

Modernizacion del equipamiento.
Mayor capacidad de reaccién y control
en los ERON.

Incremento sustancial en entrenamiento
y preparacién del personal.

Proyeccién de adicién presupuestal
para nuevos elementos.

Inclusién de uniformes para Policia
Judicial (400 funcionarios).
Camisetas negras (CCV) y chaquetas
Field Jack (ACQ).

Adquisiciéon de nuevos disenos para CCV y ACC.
Estandarizacion técnica para todos los ERON.

Extensién de dotacidon especializada
para Policia Judicial y personal operativo.

Proyeccion de aprox. 18.000 pares de botas.
Cobertura total CCV y ACC a nivel nacional.

Garantia de calidad y trazabilidad
por ERON.

Continuidad en la modernizaciéon del armamento.
Distribucion estratégica segun niveles de riesgo.
Mantenimiento y control técnico permanente.

Consolidacién del abastecimiento permanente.
Optimizacién de almacenamiento y seguridad.
Programas de capacitacién continua en uso

y porte de armas de fuego.

Incremento y reposicién segun necesidades.
Mantenimiento y trazabilidad de elementos.
Mejora en tiempos de respuesta operativa.

Fortalecimiento del control intramural con
elementos no letales certificados.

Capacitacion en uso y protocolos de seguridad.
Aplicacién en todos los ERON del pais.

Consolidacion de una fuerza mas equipada,
preparada y tecnificada.

Cobertura total CCV, ACC y Policia Judicial.
Mejora integral en seguridad y capacidad
operativa nacional.




INPEC
LOGROS EN MATERIA VEHICULOS

ADQUISICION DEL INP| a ADQUISICIONES POR PARTE DE LA USPEC RESUMEN GENERAL 2023-2026

A’.ﬁ\ o No se renovaba hace mas de 10 afios el parque f
poEE Camionetas
@ 1 0 Dostes automotor en la Sede Central. Los vehiculos 3 Buses TOTAL VEHICULOS
existentes oscilaban entre los modelos 2011-2013. Mercedes-Benz INCORPORADOS
1 F 6 Primer vehiculo apropiado para transportar (2024)
NuPr:;;O elementos relacionados con intendencia y N - Scadent
almacén de armamento. Sesradetiotissne ol
de compra de buses para ‘| |,
g - 3 o Establecimientos de >
1 ﬁ:;g'&n:a:j s Z:T:::’Czne:zosr::: acce'::ira ala prestacion Reclusién en las dltimas La gestién del periodo 2023-2026 se traduce en la
) 10 vigencias. incorporacién de 153 vehiculos, incluyendo vehiculos
2 Camionaias Renovacién del parque automotor de la con modelos recientes que garantizan la operatividad
Escuela Penitenciaria. La Escuela no contaba y seguridad institucional.

10 pasajeros
{10.pgsajeros) con este tipo de vehiculos.

Actualizacién de seguridad para la Direccién m 3 5 cam'orTEtas
General del Instituto. No se realizaba renovacién (%) Renault Trafic
desde el 2013.

Blindadas
para la Direccién General

COMPOSICION

Entrega de 22 unidade: 2024,
= s ur;d. .As:n ﬁ Camionetas (incluye 4x4 y Trafic)
5 Blindadas para Primera vez que el instituto adquiere vehiculos suma' %2100 9chcien v
los Grupos Especiales blindados. Garantia de seguridad en traslados 13 unidades en 2025, para un Vehiculos Blindados (adquisicién, renta 80
total de 35 vehiculos. oz
(2026) de PPL. y en gestion)
Camionetas Fortalecimiento operativo para ERON y a Buses 5
Ford 4x4 (2026)  Grupos Especiales. :
S Furgones y Camiones 1
8 Vehicul Gestion frente a la aseguradora, Reposicion 60 Camionetas “ 3
'ehiculos por i T u , Reposici . .z Automéviles y Campero
aseguramiento (2025) de 6 motos y 2 camionetas (Sandero/Oroch). blindadas (en gestlon)
Se estén gestionando 60 camionetas 3% Motocicletas 18
3 Blindadas en Refuerzo en seguridad y proteccién para blindadas para uso de los directores )
renta (2025-2026)  funcionarios y traslados especiales. de establecimientos que se &3 Vehiculo tipo tanque 1
encuentran en riesgo.
TO
DONACION DE COMOD CONVENIOS TRANSFERENCIA A
ENTES TERRITORIALES INTERADMINISTRATIVOS GRATUITO IMPACTO DE LA GESTION 2023-2026
Se gestioné la donacién de 27 vehiculos Se gestiond con el Municipio de Mediante la suscripcién de convenios Se formalizé la transferencia a titulo
con entes territoriales. Este apoyo incluye: Manizales la entrega en comodato interadministrativos, se logré la gratuito por parte de la Gobernacién
de 1 camioneta Renault Trafic, inclusién de 37 vehiculos al parque de Cundinamarca de 1 camioneta
ﬁ 13 Camionetas incrementando la capacidad de automotor con: Renault Trafic, destinada al ‘w
respuesta local sin generar costos 2 fortalecimiento regional.
m 1 2 Motocicletas de adquisicién para la entidad. s Fortalecimiento Mejora en la Apoyo a la gestion  Optimizacion de
4 #®x 14 Camionetas - m de la seguridad capacidad de operativa en recursos y alianzas
ﬁ 1 Campero institucional respuesta todo el pais estratégicas

ﬁ 4 cCamperos
ALCALDIA DE 3@ 17 Motocicletas

MANIZALES

Gobernacion de
Cundinamarca

-a 1 Vehiculo tipo tanque

Estas acciones reflejan el compromiso institucional con la modernizacion del parque automotor,
garantizando mejores condiciones para la seguridad y el cumplimiento de la misién del INPEC.
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LOGROS EN MATERIA PRESUPUESTAL INPEC

La tabla expone la evolucién presupuestal del INPEC entre las vigencias 2023 y 2026, evidenciando un
incremento sostenido en los recursos asignados para el funcionamiento, fortalecimiento administrativo e
inversion institucional. Este comportamiento financiero refleja el compromiso del Instituto con la
modernizacion de sus capacidades operativas, el fortalecimiento del talento humano y la garantia de los
servicios requeridos para el adecuado funcionamiento del Sistema Penitenciario y Carcelario. Asimismo, se
observa una priorizacién de los recursos orientada al sostenimiento de la seguridad, la gestiéon administrativa
y la mejora continua de la infraestructura y los servicios institucionales.

CONCEPTOS ANO 2023 ANO 2024 ANO 2025 ANO 2026

A FUNCIONAMIENTO

1.653.330.748.488,00

1.874.569.073.330,00

2.024.178.446.568,00

2.202.168.345.486,00

A 01 GASTOS DE PERSONAL

1.212.056.700.000,00

1.384.683.700.000,00

1.508.366.581.008,00

1.671.926.000.000,00

SERVICIOS

A 02 ADQUISICION BIENES Y

229.053.400.000,00

259.320.680.904,00

275.196.854.500,00

276.506.644.247,00

A 03 TRANFERENCIAS CORRIENTES

98.541.748.488,00

118.103.385.516,00

121.154.758.571,00

125.980.755.354,00

A 05 GASTOS DE COMERCIALIZACION

98.781.100.000,00

96.251.351.000,00

103.317.712.000,00

110.232.945.885,00

A 08 IMPUESTOS TASAS Y MULTAS

14.897.800.000,00

16.209.955.910,00

16.142.540.489,00

17.522.000.000,00

B SERVICIO DE LA DEUDA

/9.608.723.458,00

C INVERSION

3.000.000.000,00

3.988.757.348,00

5.815.425.778,00

6.432.700.000,00

TOTAL

1.735.939.471.946,00

1.878.557.830.678,00

2.025.993.872.3486,00

2.208.601.045.486,00
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INPEC

LOGROS EN MATERIA TALENTO HUMANO =
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PRIMA DE RIESGO)

El reconocimiento y pago de la prima de riesgo para los funcionarios administrativos,
constituye un avance significativo en el fortalecimiento de las garantias laborales y el
bienestar del talento humano de la entidad. Esta medida reconoce las condiciones
especiales y los factores de riesgo a los que se encuentran expuestos los servidores
administrativos en el desarrollo de sus funciones dentro del sistema penitenciario y
carcelario, contribuyendo a la dignificacion de su labor y al fortalecimiento institucional.
Asimismo, el otorgamiento de este beneficio representa un importante esfuerzo
administrativo y financiero orientado a promover la equidad, la motivaciéon y el
reconocimiento del compromiso de los funcionarios que apoyan de manera permanente la
operacion y funcionamiento del Instituto.

C ™

INPEC =
- MERA Se asiste a la primera cumbre latinoamericana de
CUMBRE sistemas penitenciarios en 2025.

~~

COLOMBIA - NOV 2025

Cooperacion, estrategia y
evolucion penitenciaria.

Noviembre11+13 :).)
BogotaD.C.

o |




LOGROS EN MATERIA TALENTO HUMANO

Avance Convocatoria 1357 de 2019

La presente informacion corresponde al consolidado
de nombramientos realizados en el marco de la
Convocatoria 1357 de 2019, proceso orientado al
fortalecimiento institucional mediante la provision de
cargos conforme a los principios de mérito,
transparencia e igualdad de oportunidades en el
acceso al empleo publico. Estos datos permiten
evidenciar el avance en la vinculacion de personal
seleccionado a través del concurso, asi como el
impacto de la convocatoria en la consolidacién del
talento humano requerido para el cumplimiento de
las funciones institucionales. Asimismo, el analisis de
los nombramientos constituye una herramienta
importante para evaluar la gestién administrativa, la
cobertura de vacantes y el fortalecimiento de la
planta de personal dentro de la entidad.

@y

INPEC

2024 2025
Total empleos ofertados 1.381] 1.381
Total elegibles 3.809] 3.809
Empleos estado desierto -94 -128
Total empleos que se debe realizar
provision 1.281 1.281
Provision de empleos en periodo de
prueba / Ascenso 748 732
Novedades por derogatoria 517 1.298
Novedades por renuncia 49 132
Autorizacion uso de listas 670[ 2.933
Uso de listas 629 2.759
Autorizacion de empleos generados
con posterioridad 149 2.029
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