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LOGROS (2023, 2024, 2025 y 2026)



LOGROS EN MATERIA DE SISTEMAS DE LA INFORMACION 



LOGROS EN MATERIA DE CUSTODIA Y VIGILANCIA  



LOGROS EN MATERIA DE CUSTODIA Y VIGILANCIA  

2023 2024 2025

273 1.444 828

La Operación Dominó, en Colombia representa una estrategia
institucional orientada al fortalecimiento de la seguridad, el
control y la gobernabilidad dentro de los establecimientos
penitenciarios del país. A través de acciones articuladas entre
autoridades penitenciarias y organismos de seguridad, esta
operación ha permitido identificar y desarticular actividades
ilícitas que afectan el orden interno de los centros de reclusión,
contribuyendo a la protección de los derechos humanos, la
convivencia y la transparencia institucional.

Los resultados obtenidos evidencian avances significativos en la
incautación de elementos prohibidos, el control de estructuras
criminales y la mejora de los mecanismos de vigilancia y
prevención. Asimismo, la Operación Dominó refleja el
compromiso con la modernización de sus procesos de seguridad y
con la consolidación de entornos penitenciarios más seguros,
fortaleciendo la confianza ciudadana y el cumplimiento de la
misión resocializadora del sistema penitenciario colombiano.



LOGROS EN MATERIA DE ATENCION Y TRATAMIENTO 



2023 2024 2025

10.060 7.407 28.513

EL INPEC celebró, con Fiducoldex S.A. como vocera y
administradora del patrimonio autónomo de INNPULSA Colombia,
la Corporación Industrial Minuto de Dios, CONVENIO DE
COOPERACIÓN No. 048-2023 del 15 de septiembre de 2023,
cuyo alcance permite contribuir al fortalecimiento de la capacidad
productiva y el desarrollo de habilidades emprendedoras de la
Población Privada de la Libertad a través de la puesta en marcha
de tres (3) unidades productivas a gran escala

PROGRAMAS 

El programa “Delinquir No Paga”, es una estrategia preventiva y pedagógica
orientada a sensibilizar a niños, jóvenes y comunidades sobre las
consecuencias sociales, legales y personales de la delincuencia,
promoviendo valores de convivencia, legalidad y construcción de proyectos
de vida alejados de la criminalidad; a través de actividades educativas,
testimonios y espacios de reflexión, el programa ha generado resultados
positivos en la prevención del delito y en el fortalecimiento de la conciencia
ciudadana, reafirmando el compromiso institucional del INPEC con la
resocialización, la prevención y el fortalecimiento del tejido social en
Colombia.



La Industria Penitenciaria es un modelo de trabajo que se lleva a cabo
dentro de los establecimientos de reclusión del INPEC, con el propósito de
transformar los centros de reclusión en espacios productivos. Este modelo
se enfoca la formación y generación de oportunidades laborales para las
personas privadas de la libertad, permitiéndoles desarrollar habilidades
técnicas, fortalecer sus capacidades y crear productos comerciales en
cuatro establecimiento de reclusión COIBA, Espinal, Guaduas, CPMSBOG,
beneficiando a 400 PPL

En concordancia con la Resolución 10383 de 2022, se da la posibilidad de
redención de pena a la PPL para que desarrollen actividades de TRABAJO
CON ENFOQUE RESTAURATIVO en todo el país, la estrategia inicia para su
desarrollo inicia en la vigencia 2024 donde los entes territoriales en apoyo
con las autoridades, realizan actividades de sostenibilidad ambiental.

2024 2025

1.068 PPL 6.794 PPL

PROGRAMAS 



PROGRAMAS 

136 PPL vinculadas a 
nivel nacional 

135 PPL vinculadas a 
nivel nacional 

135 PPL vinculadas a 
nivel nacional 

1.377 
Instructores 
actualmente 

Resultados PPL: 
975 ICFES saber 11

268 Pruebas de validación 
32 ICFES Saber Pro

37 ICFES TyT

127 Bibliotecas con 
el sistema KOHA

1.457 Programas
2.881 Cupos 

45. 247 Beneficiados



LOGROS EN MATERIA JURIDICA



LOGROS EN MATERIA DE CONTROL INTERNO 



LOGROS EN MATERIA DE EDUCACION PENITENCIARIA



LOGROS EN MATERIA DISCIPLINARIA 

2023 2024 2025

208 188 191

2023 2024 2025

2.320 2.156 2.297

Expedientes hasta la fecha 

Los logros alcanzados en materia disciplinaria reflejan el fortalecimiento de los mecanismos de control interno,
transparencia y cumplimiento normativo dentro de la institución. A través de acciones orientadas a la vigilancia de
la conducta de los servidores públicos, la aplicación oportuna de procesos disciplinarios y la promoción de
principios éticos e institucionales, el INPEC ha contribuido al mejoramiento de la gestión administrativa y al
fortalecimiento de la confianza ciudadana. Estos avances evidencian el compromiso institucional con la legalidad, la
responsabilidad y la consolidación de una cultura organizacional basada en la integridad, el respeto por los
derechos humanos y el cumplimiento de la función pública.

Fallos proferidos 



LOGROS EN MATERIA LOGISTICA 



LOGROS EN MATERIA ARMAMENTO 



LOGROS EN MATERIA VEHICULOS  



La tabla expone la evolución presupuestal del INPEC entre las vigencias 2023 y 2026, evidenciando un
incremento sostenido en los recursos asignados para el funcionamiento, fortalecimiento administrativo e
inversión institucional. Este comportamiento financiero refleja el compromiso del Instituto con la
modernización de sus capacidades operativas, el fortalecimiento del talento humano y la garantía de los
servicios requeridos para el adecuado funcionamiento del Sistema Penitenciario y Carcelario. Asimismo, se
observa una priorización de los recursos orientada al sostenimiento de la seguridad, la gestión administrativa
y la mejora continua de la infraestructura y los servicios institucionales.

LOGROS EN MATERIA PRESUPUESTAL  



LOGROS EN MATERIA TALENTO HUMANO   

El reconocimiento y pago de la prima de riesgo para los funcionarios administrativos,
constituye un avance significativo en el fortalecimiento de las garantías laborales y el
bienestar del talento humano de la entidad. Esta medida reconoce las condiciones
especiales y los factores de riesgo a los que se encuentran expuestos los servidores
administrativos en el desarrollo de sus funciones dentro del sistema penitenciario y
carcelario, contribuyendo a la dignificación de su labor y al fortalecimiento institucional.
Asimismo, el otorgamiento de este beneficio representa un importante esfuerzo
administrativo y financiero orientado a promover la equidad, la motivación y el
reconocimiento del compromiso de los funcionarios que apoyan de manera permanente la
operación y funcionamiento del Instituto.

Se asiste a la primera cumbre latinoamericana de
sistemas penitenciarios en 2025.



LOGROS EN MATERIA TALENTO HUMANO   

2024 2025

Total empleos ofertados 1.381 1.381

Total elegibles 3.809 3.809

Empleos estado desierto -94 -128

Total empleos que se debe realizar 
provision 1.281 1.281

Provision de empleos en periodo de 
prueba / Ascenso 748 732

Novedades por derogatoria 517 1.298

Novedades por renuncia 49 132

Autorizacion uso de listas 670 2.933

Uso de listas 629 2.759

Autorizacion de empleos generados 
con posterioridad 149 2.029

La presente información corresponde al consolidado
de nombramientos realizados en el marco de la
Convocatoria 1357 de 2019, proceso orientado al
fortalecimiento institucional mediante la provisión de
cargos conforme a los principios de mérito,
transparencia e igualdad de oportunidades en el
acceso al empleo público. Estos datos permiten
evidenciar el avance en la vinculación de personal
seleccionado a través del concurso, así como el
impacto de la convocatoria en la consolidación del
talento humano requerido para el cumplimiento de
las funciones institucionales. Asimismo, el análisis de
los nombramientos constituye una herramienta
importante para evaluar la gestión administrativa, la
cobertura de vacantes y el fortalecimiento de la
planta de personal dentro de la entidad.

Avance Convocatoria 1357 de 2019
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